F CROUPENMENT OENTREPRISES DES FRAMLCAIS

Aecampagner les porteurs de projets (les stratégies globales
d'erientation)

Motre amibition &t d'apporter wn dodairage et des orertations dans s
phases de créations. Cet effet réseau permettra la recommandation et
Fexarcice de compétences expertas en temes notamment de montags
de projet, de recherches de financement afin d'accompagner les
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HSTORIQUE ses porteurs de projets et les créatewrs d'entreprises dans leurs démarches,

Le GEDFOM est né en 2008 de la volonké de Ruddy JEAN-
JACQUES de tirer parti de son experience de chef d'entrepnise pane e otique, la réalisation drévénements tels que des salons, des

en constituant un groupement d'entreprises Implique dans le g0 oo dee cérdmonies de remises de
3 pric pourtait constifuer une
paysage economique national ef intemational. C'est une  ynne beomotionnelle powr ses activités organisationneles tout en se

aventure humaine et entrepreneuriale. faisant Iinstrument d'une reconnaissance formelle et médiatique de la
F:_-"_',I waleur et du Srvoir-faire des uibra-marins.
ARBITION
Créer et promouveir un résesu d'entrepreneurs [échonges  Créer, susciter une dynamigue de = I'esprit et de la culture
de contacts, d'expériences) d'entroprendre =

Le GEDFOM se propose d'dtre un acteur déterminant pour 13 Le GEDFOM impulse une évolution collective en réconciliant les
mise en place dun réseau déchanges dexpériences et 085 podeurs de projets avec 'esprit d'entreprise. 1) s'agit de créer les
SIVONTS enire entrepreneurs efjou poreurs Oe projets O8  conditions d'ével indispensablés pour éxpliquér, transmettre du
I'Cuitre-Mer  implantes en France hexagonale, dans les  gavoir sur les qualitds requises du = Chef d'entreprise = - Créer,

DOM-TOM ou dans d'autres zones géograghiques. développer, résoudre des problémes, réagir 3 des propositions,
chercher des solutions, se concerter, imaginer des facons de
Cette nouvelle dynamique permettra de faire, manipuler des &léments, construire des ensembles... Le
» Waloriser |es savoirs faing par |3 mise én place regours & Fexplience, autour dune onganisation faisant appel &
de procédures simples des = mentors =, sera le sode de cet aspect,
» Mutualiser les expériences
« Attirer et mobiliser les jeunes générations sur Grace d la performance des outils mis en euvre, cette
des recherches. de solutions de dermain meilleure visibilité sur les réalisations des ackeurs
« De conforter lenrichissement personnel et professionne de 'Dutre-Mer, contribuera laingement aux changements
des acteurs autour de valeurs partagées de regard nécessaire sur 'esprit d'entreprise.
-~

MHOTRE LIGHE FPOUTIOUE EST LA SUNAMTE *ee

Des professionnels créatifs au service de porteurs de projets qui veulent vivre et travailler dans une Sconamie
mademe et réaliste tout en oewvrant pour e développement ef la productivitg de lewr structure, Nous falsons un
pari ; celdul de créer de la richesse, de la valewr ajoutée en utilisant les potentiels encore méconnus.

Bcocompagnement ot suivi du ﬁ\'ﬂ“mt H

Céveloppement de 'e-commenge - Secteur Médical et parameédical - Nouvelles technologies
Coopération avec des créateurs européens d'entreprise, nord américains et caribéens
Sacteur industriel - Evénementiel - Artisanat ..,
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