Etats Généraux des Femmes de La Réunion

www.femmes974.info
Atelier 2 : Femmes et Economie

Questionnaire à renvoyer par mail 

 efoir-reunion@orange.fr


1) Les Lois de 2001 et 2006 relatives à l’égalité professionnelle entre les femmes et les hommes sont-elles, d'après vous, respectées à La Réunion ?


 OUI 


 NON

Si non, pourquoi ?

2) 70 % des travailleurs à temps partiel sont des femmes. Cette statistique s'applique à La Réunion, pour vous est-ce un choix volontaire des femmes ?


 OUI 


 NON 

Si non, d’après vous, est-ce un choix :


 imposé par le marché du travail 


 un choix volontaire 


 Autre (précisez)………………………………………………………………………………………

3) Les femmes représentent 25 % des créateurs d'entreprise à  La Réunion contre 38% sur le territoire métropolitain. Comment expliquer cet écart ?


 un manque d’information 
 le conjoint qui s’oppose
 la religion


 une information insatisfaisante 
 la famille qui s’oppose



 manque de moyen financier
 manque de formation personnelle


 autre (précisez)………………………………………………………………………………………..

4) 61 % des créations d'entreprise effectuées par des femmes le sont dans le secteur tertiaire (commerce-services aux entreprise et aux particuliers). Comment encourager les femmes à exploiter d’autres secteurs ?

5) Le taux de refus de dossier par les banques est de 33% supérieur pour les femmes. Comment faire changer les choses ?

6) Connaissez-vous le Fond de Garantie à l'Initiative des Femmes (FGIF) pour faciliter l’accès aux prêts bancaires pour une femme créatrice ou chef d’entreprise ? 


 NON 


 OUI

Si oui, comment en avez-vous eu connaissance ?

7) D’après les analyses d’économistes internationaux, le développement de l'entrepreneuriat féminin représente une des forces émergentes comme solution à la crise. Etes-vous d’accord avec cela pour La Réunion ?


 OUI

De quelle manière le développement de l’entreprenariat au féminin pourrait être une solution à la crise ?


 NON

Si non, pourquoi ?

8) Plus de présence de femmes dans tous les métiers vous paraît-elle pouvoir apporter des solutions à la crise actuelle ?


 NON 


 OUI

Si oui, pourquoi ?

9) Avez vous été pénalisée dans votre carrière ou lors de l’accès à un emploi suite :

 A une maternité
 à un projet de maternité
 à votre situation de famille

 Votre statut de femme

 Autre (précisez)…………………………………………………………………………..………….


 Non

10) Articulation vie professionnelle et prise en charge des enfants, les solutions existantes à la Réunion sont-elles suffisantes et satisfaisantes ? 


 OUI

 NON 

Si non, que manque-t-il ?


 Crèches
 Etudes surveillées après la classe
 Personnel à domicile agréé

 Transports en commun trajet école/domicile
 Ecoles trop éloignée du domicile

 Ecole trop éloigné du lieu de travail
 Présence du conjoint dans l’éducation des enfants


 Présence des autres membres de la famille dans la garde des enfants


 Autre (précisez)……………………………………………………………………………………….

11) Les femmes restent minoritaires (-30%) dans les postes d’encadrement et les représentations syndicales, d’après vous, qu’est-ce qui freine les femmes à être plus représentées ?

11A dans les postes d’encadrement

11B Dans les syndicats professionnels

12) Etes-vous d’accord avec cette phrase : «  Les femmes ont moins d’ambition que les hommes » ?

 NON 


 OUI

Si oui, pourquoi ?

Ce questionnaire est anonyme. Pour compléter nos statistiques, nous avons besoin de renseignements complémentaires vous concernant :

Etes vous :  Homme  Femme

Dans quelle tranche d’âge vous situez-vous : 18-24    25-35    36-45    46-55    56-65    66 et plus

Quelle est votre catégorie socio-professionnelle :

 Agriculteur exploitant 

 Artisan

 Commerçant et assimilé

 Chef d'entreprise de 10 salariés ou plus

 Profession libérale et assimilé

 Cadre de la fonction publique, professions intellectuelles et artistiques

 Cadre d'entreprise

 Profession intermédiaire de l'enseignement, de la santé, de la fonction publique et assimilés

 Profession intermédiaire administrative et commerciale des entreprises

 Technicien

 Contremaître, agent de maîtrise

  Employé de la fonction publique

 Employé administratifs d'entreprise

 Employé de commerce

 Personnel des services directs aux particuliers

 Ouvriers 

 Chômeur n'ayant jamais travaillé

 Inactifs divers (autres que retraités)

 Retraité

5
Coordination : Fabienne COUAPEL-SAURET 0692 34 07 34 fabiennecouapel@orange.fr     Fax 0262 39 41 53

                                                                   Genevieve PAYET 0692 87 21 24 genevieve.payet@hotmail.fr

